Concello de Vilaboa

Expte: 1868/2025

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL CON
CARACTER TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO FORMATIVO PARA ADQUIRIR PRACTICA
PROFESIONAL PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE VILABOA

Antecedentes

As bases do proxecto denominado de Programa +EMPREGA NOS CONCELLOS 2025 para
financiar contratos formativos nos concellos da provincia de Pontevedra foron publicadas no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nam. 156, do 19/08/2025 e teiien por obxecto
regular as condiciéns polas que se rexera a convocatoria publica para a seleccion dos concellos
como entidades colaboradoras e a determinaciéon do nivel de estudos dos 130 postos de
traballo que se van ocupar baixo a modalidade de contrato formativo, asi como o
desenvolvemento destas bases, que regularan as relacions entre a Deputacion de Pontevedra

HASH: 2febb6a68c54fa2c3355d6adf73bada8

CESAR POZA GONZALEZ (1 para 1)

Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 07/11/2025

e as entidades colaboradoras.

O programa “+EMPREGA” ten como principal obxectivo promover a inclusién social e o
desenvolvemento econémico e social da provincia a través da creacién de emprego de
calidade e do fomento da empregabilidade da cidadania, e dalles continuidade aos programas
de fomento da empregabilidade desenvolvidos pola Deputacién de Pontevedra durante os
dous anos anteriores

Os seus eixes de actuacién son os seguintes:

—— Eixe 1, impulso ao emprego.

—— Eixe 2, fomento do emprego inclusivo.

Dentro do eixe 1 formulase, entre outros, o proxecto "+EMPREGA NOS CONCELLOS”, que ten
por obxecto dotar as mozas e mozos desempregados e, en xeral, as persoas desempregadas
da provincia, mediante un contrato de traballo, dunha primeira experiencia profesional para
que adquiran competencias e habilidades sociais e profesionais, empatia, creatividade, dotes
de liderado e capacidade de adaptacion, entre outras, relacionadas coa actitude da persoa
traballadora.

Este proxecto desenvolverase en consonancia co establecido no Real decreto lei 32/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo, no que se regulan, entre outras, as
condicions do contrato formativo para obter a practica profesional axeitada ao nivel de
estudos

1.- OBXECTO.--

As presentes bases regularan o proceso selectivo que convoque o Concello de Vilaboa para a
contratacion laboral temporal, na modalidade de contrato formativo derivado da concesion da
axuda pola Xunta de Goberno Local da Deputacion Provincial de Pontevedra do 31/10/2025,
ao Concello de Vilaboa como entidade colaboradora do proxecto “+EMPREGA NOS CONCELLOS
2025” no marco do impulso ao emprego.

Titulaciéns das persoas a contratar:
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Concello de Vilaboa

-Titulacién persoa técnica en Forestal - A2: Grao en Enxeferia Forestal, Agraria, de Proteccion
contra Incendios, Enxeferia Técnica Forestal, Agraria ou equivalente

-Titulo de Técnico Xestion Administrativa. (ciclo superior de Administracién e Finanzas ou
equivalente )

As bases publicaranse no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na sede electrénica do Concello
de Vilaboa https://vilaboa.sedelectronica.es/board

2.- RELACION XURIDICA DOS TRABALLADORES COA ENTIDADE SOLICITANTE DE PROGRAMAS
DE COOPERACION

A persoa traballadora estard vinculada & entidade solicitante, mediante a modalidade de
contrato de traballo, codigo 420, tera caracter temporal, cunha duracion maxima de 12 meses
a xornada completa.

Os aspirantes seleccionados seran beneficiarios dun contrato formativo a xornada completa
polo Concello de Vilaboa, ao abeiro da axuda concedida pola Deputacién Provincial de
Pontevedra do Proxecto “+ Emprega nos concellos”, que non supora, en ningln caso, relacion
contractual ou laboral coa Deputacion Provincial de Pontevedra .

A seleccion e a contratacion realizarase, de acordo co establecido nas bases do Proxecto “+
Emprega nos concellos” da Deputacién Provincial de Pontevedra. (BOPPO num. 156 de
19/08/2025).

A contratacion se realizara por un periodo maximo de doce meses.

3- RETRIBUCIONS

As retribucions brutas (incluidos tédolos conceptos e complementos salariais, e prorrata de
paga extraordinaria) dos traballadores contratados polo Concello de Vilaboa ao abeiro do
programa de fomento da empregabilidade “+EMPREGA NOS CONCELLOS 2025” da Deputacion
Provincial de Pontevedra, seran o 70% dun posto equivalente na RPT do Concello:

-Titulado A2: Grao en Enxeferia Forestal, Agraria, de Proteccién contra Incendios, Enxefieria
técnica Forestal, Agraria ou equivalente : 1945,03 € brutos mensuais

-Titulo de Técnico Xestion Administrativa 1472,35 € brutos mensuais

4.- ASPIRANTES QUE PODEN PRESENTARSE

Tendo en conta que as presentes Bases se establecen ao abeiro da bases BOPPO ( BOP num.
156, do 19/08/2025) no que indican que os concellos beneficiarios da subvencién solicitaran as
persoas traballadoras que necesiten mediante a presentacion da correspondente oferta na
oficina publica de emprego.

Rematado o prazo, se recibe a concesion da subvencién da Deputacién Provincial, o Concello

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

solicitara a oferta na oficina publica de emprego dos aspirantes admitidos.

A oficina de emprego comunicara as persoas candidatas o lugar, dia e hora no que deberan
presentar a documentacion para valoracion méritos

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Os contratos formativos poderan concertarse con aquelas persoas que retinan os seguintes
requisitos:

a) Que estean en posesion dunha titulacion universitaria ou dun titulo de grao medio ou
superior de formacién profesional ou titulos oficialmente recoiecidos como equivalentes, de
acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, que habiliten para o exercicio
profesional.

b) Que estean inscritas como demandantes ou en mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

c) Que estean empadroadas nalgtin dos concellos da provincia de Pontevedra antes da data de
publicacion da propia convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO).

d) Que, no momento da contratacion, non transcorresen mais de tres (3) anos, ou mais de
cinco (5) cando o contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a terminacion dos
correspondentes estudos

e) Que non tivesen experiencia profesional nin realizasen ningunha actividade formativa na
mesma actividade dentro da entidade por un tempo superior a tres (3) meses, sen que se
computen, para estes efectos, os periodos de formacion ou practicas que formen parte do
curriculo esixido para obter a titulacion que habilita esta contratacion.

f) Que non estean contratadas en practicas no momento da seleccién nalgin dos programas
gue contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputacion de Pontevedra.

g) Non ter sido contratada na mesma ou en distinta entidade en virtude da mesma titulacion
nin tampouco na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto, ainda que fose mediante
unha titulacion distinta.

2. Asi mesmo, as entidades deberan cumprir os requisitos esixidos no punto primeiro do artigo
1 do mencionado Real decreto lei 32/2021 polo que se modifica o Texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
gue modifica o artigo 11.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. COMPOSICION DO TRIBUNAL.-
O Tribunal de seleccién estara integrado por 5 empregados publicos

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador,
realizarase por Decreto do Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulacién ou
especializacién iguais ou superiores as esixidas para o acceso a funcién convocada.

Todos eles deberan estar adscritos a un posto de traballo que requira igual ao maior nivel de
titulacion esixido para cada un dos postos de traballo.

Todos os membros do Tribunal terdn voz e voto.

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

Non poderan formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica ou o
persoal eventual.

6.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION

O Tribunal podera dispoier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
que demanden oir a opinidn de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores.

7.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de selecciéon serd o concurso, Anexo Il bases publicadas BOPPO num. 156, do
19/08/2025

CONCURSO ( 10 puntos)

CRITERIOS DE SELECCION

O proceso de seleccion consistird en valorar os méritos acreditados polas persoas
preseleccionadas polo Servizo Publico de Emprego e levarase a cabo conforme aos seguintes
criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada para
as titulaciéns universitarias polo Real decreto 1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de
formacién profesional polo Real decreto 1147/2011, de 29 de xullo. No caso de que a media
dalgunha das titulaciéns convocadas non fose calculada polas normas referidas ou esta non se
especificase, valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

c) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de master
relacionado co contido do posto: 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto.

d) Por posuir unha titulacién académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que
se vai desempenfar, de nivel igual ou superior 4 esixida para a formalizacién do contrato
formativo: 0,50 puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en
conta as titulacions de nivel inferior que sexan necesarias para obter outras de nivel superior
nin as de master ou doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacién, formacioén e perfeccionamento organizados por
centros oficiais dependentes da Administracion do Estado, da comunidade auténoma ou da
Administracion local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracion publica
directamente relacionados co posto que se vai desempefiar (incluidos os organizados por
sindicatos no marco do Acordo nacional de formacién continua): ata un maximo de 2 puntos.
Estes computaranse do seguinte xeito:

—— De mais de 150 horas de duracién: 0,30 puntos por curso.

—— De entre 100 e 150 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.

—— De entre 60 e 99 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

—— De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

—— De entre 10 e 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

—— Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 nos postos de ciclo
superior ou medio, ou Celga 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos.

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Concello de Vilaboa

Non se teran en conta os certificados ou os diplomas nos que non se especifique a duracién do
curso en nimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracion inferior a
dez horas.

O tribunal cualificador podera requirirlles as persoas aspirantes que acrediten a verificacion
dos extremos recollidos na documentacién presentada, ademais de cantas precisions estimen
oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulaciéns de licenciatura, arquitectura ou enxefieria
(titulos pre-Bolofa) e tefian un certificado da sGa correspondencia co nivel 3 MECES (Marco
espafiol de cualificacion para a educacion superior) terdn unha puntuacién de 0,50 puntos,
equivalente a un master universitario.

O enlace 4 web do Ministerio de Cultura onde se publica o catidlogo de titulacions
homologadas ao nivel de master é o seguinte:
http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/
gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-espanoles/202058.html

Nesta fase s6 se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente no dia e na
hora que sinale o Concello ao transmitir a oferta 4 oficina de emprego Pontevedra- Bisbarra.

No caso de empate entre as puntuaciéons das persoas aspirantes, a orde de prelaciéon
determinarase dandolle preferencia & muller naqueles casos nos que se produza unha
infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto
lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
legais vixentes da Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de igualdade. Se o citado
precepto non resultase aplicable ou persistise o empate tras a sGa aplicacion, este resolverase
en funcién da nota media global do expediente académico e, de continuar este, pola
puntuacién acadada nos seguintes apartados.

As puntuacions outorgadas publicaranse na Sede electrénica ou na web do Concello xunto

coa relacién de candidaturas seleccionadas por orde decrecente para cada posto de traballo
ofertado, e indicaranse as persoas candidatas seleccionadas e as correspondentes suplentes.
As persoas candidatas poderdn formular, ante o tribunal cualificador, as alegaciéns que
estimen oportunas no prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da
sta publicacion na Sede electrénica ou na paxina web.

Examinadas as alegacidons presentadas, o tribunal cualificador publicara a relacion definitiva de
persoas candidatas, por orde de maior a menor puntuacién, coa correspondente proposta de
contratacion baixo a modalidade de contrato formativo, para cada posto de traballo ofertado

8.- PROPOSTA DE SELECCION

A/O presidenta/e do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta
de seleccion ante o Alcalde- Presidente do Concello, sen que esta poida superar o nimero de
postos. A devandita proposta publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello de Vilaboa e
na sede electronica do Concello de Vilaboa https://vilaboa.sedelectronica.es/board

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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O Tribunal establecera a orde do resto de aspirantes que non foron seleccionados .

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran a resolucion do
proceso selectivo a favor de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin
de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados, e despois da contratacién o 6rgano convocante podera requirir do érgano de
seleccion relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos,

No caso de renuncia expresa a contratacién por parte dos candidatos seleccionados
procederase & contratacién do seguinte na relacién dos non seleccionados de acordo coa orde
establecida na mesma

No caso de vacante in fine sobrevida, o Concello optara entre deixala vacante ou realizar novo
chamamento conforme & orde de prelacién das persoas non seleccionadas

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello de Vilaboa a seguinte
documentacién no seguinte dia habil ao da notificacion.
a) Fotocopia do DNI.
b) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administraciéns publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

d) Acreditacidn de ser desempregado e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
(tarxeta de demandante de emprego ou certificado do Servizo Publico de Emprego).

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria

g) Certificado orixinal de titularidade de conta bancaria.

Salvo causa xustificada, a non presentaciéon da documentacién equivale & renuncia 4 praza.

10.- NORMATIVA DE APLICACION.
No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na seguinte normativa:

e RDL 32/2021
e RDL5/2015
e RDL2/2015

11.- RECURSOS.

Contra a resolucion, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases desta
convocatoria, poderan os interesados interpofer potestativamente recurso de reposicion ante
o Sr. Alcalde- Presidente do Concello de Vilaboa, no prazo de un mes contado a partir do dia
seguinte & recepcion da presente notificacién ou recurso contencioso-administrativo, ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous meses e na forma
prevista na Lexislacion reguladora da devandita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpor
calquera outro que estime procedente.

Concello de Vilaboa
C/ Toural, 1, Vilaboa. 36141 (Pontevedra). Tfno. 986708215. Fax: 986708387
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Vilaboa, na data que figura na marxe

O alcalde, Cesar Poza Gonzalez
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